Ujednolicony tekst zarzadzenia uwzglednia zmiany wprowadzone zarzadzeniami nr 5/2020, 6/2020,
25/2020, 107/2020, 128/2020, 161/2020, 11/2021, 18/2021, 30/2021, 39/2021, 47/2021, 59/2021, 93/2021,
105/2021, 118/2021, 5/2022, 6/2022, 18/2022, 26/2022 Rektora PW

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 92 /2019
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 4 grudnia 2019 r.

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn zm.), w zwigzku z uchwatg nr 426/XL1X/2019 r.
Senatu PW z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu organizacyjnego
Politechniki Warszawskiej, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Regulamin organizacyjny Politechniki Warszawskiej, stanowiacy zatgcznik do
zarzadzenia.

§2

W zarzadzeniach Rektora PW wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w zarzadzeniu nr 16 Rektora PW z dnia 27 czerwca 2001 r. w sprawie utworzenia
w Politechnice Warszawskiej Osrodka Ksztatcenia na Odleglos¢ wprowadza si¢
zmiany:

a) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Os$rodek dziala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskie;j.”,
b) uchyla si¢ zalagcznik do zarzadzenia;
2) w zarzadzeniu nr 4 Rektora PW z dnia 24 stycznia 2002 r. w sprawie wyodrebnienia
Muzeum Politechniki Warszawskiej z Biblioteki Gtéwnej wprowadza si¢ zmiany:
a) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Muzeum dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskie;j.”,
b) uchyla si¢ zatacznik do zarzadzenia;

3) w zarzadzeniu nr 2 Rektora PW z dnia 22 stycznia 2003 r. w sprawie utworzenia
Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej, przeksztalcenia Uczelnianego Punktu
Kontaktowego europejskich Programéw Badawczych oraz zniesienia Biura
Wspotpracy z Zagranicg” wprowadza si¢ zmiany:

a) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Centrum dziala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskie;j.”,
b) uchyla si¢ zatgcznik do zarzadzenia;

4) w zarzadzeniu nr 1/2008 Rektora PW z dnia 16 stycznia 2008 r. w sprawie utworzenia
Centrum Studiow Zaawansowanych Politechniki Warszawskiej wprowadza si¢
zmiany:

a) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:



»2. Centrum dziala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej.”,
b) uchyla si¢ zatacznik do zarzadzenia;

5) w zarzadzeniu nr 26/2011 Rektora PW z dnia 15 lipca 2011 r. w sprawie utworzenia
Uczelnianego Centrum Badawczego Obronno$ci i Bezpieczenstwa” wprowadza si¢
zmiany:

a) wi§l:
- ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Centrum dziala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskie;j.”,
- Uchyla sig ust. 3,
b) uchyla si¢ zatgcznik do zarzadzenia;

6) w zarzadzeniu nr 27/2011 Rektora PW z dnia 15 lipca 2011 r. w sprawie utworzenia
Uczelnianego Centrum Badawczego Lotnictwa i Kosmonautyki” wprowadza sie¢
zmiany:

a) wi§l:
- ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Centrum dziala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej.”,
- uchyla si¢ ust. 3,
b) uchyla si¢ zatagcznik do zarzadzenia;
7) w zarzadzeniu nr 28/2011 Rektora PW z dnia 15 lipca 2011 r. w sprawie

przeksztatcenia Osrodka Promocji Badan Wydzialu Matematyki i Nauk
Informacyjnych” wprowadza si¢ zmiany:
a) wi§l:

- ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Osrodek dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej.”,
- uchyla si¢ ust. 3,
b) uchyla si¢ zatacznik do zarzadzenia;

8) w zarzadzeniu nr 7/2012 Rektora PW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej Uniwersytet Trzeciego Wieku Politechniki Warszawskiej”
wprowadza si¢ zmiany:

a) wi§l:
- ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Uniwersytet dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej.”,
- uchyla si¢ ust. 3,
b) uchyla si¢ zatgcznik do zarzadzenia;

9) w zarzadzeniu nr 7/2015 Rektora PW z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie utworzenia
Miedzynarodowego Centrum Ontologii Formalnej na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych Politechniki Warszawskiej” wprowadza si¢ zmiany:

a) wi§l:
- uchyla si¢ ust. 2,
- ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Centrum dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej.”,
b) uchyla si¢ zalacznik do zarzadzenia,;



10) w zarzadzeniu nr 14/2017 Rektora PW z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie utworzenia
Centrum Obstugi Projektow wprowadza si¢ zmiany:
a) w§ 1 poust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. COP dziala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej.”,
b) uchylasi¢ §2-7;

11)w zarzadzeniu nr 35/2017 Rektora PW z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie
utworzenia Centrum Zaawansowanych Materiatdw 1 Technologii CEZAMAT
wprowadza si¢ zmiany:

a) wi§l:
- uchyla si¢ ust. 2 i 4,
- ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. CEZAMAT dziala na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej.”,
b) uchyla si¢ zalacznik do zarzadzenia;

12) w zarzadzeniu nr 3/2019 Rektora PW z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie utworzenia
w strukturze Politechniki Warszawskiej Instytutu Probleméw Wspotczesne;j
Cywilizacji im. Marka Dietricha” wprowadza si¢ zmiany:

a) wi§l:
- uchyla si¢ ust. 2,
- ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Instytut dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskie;j.”,
b) uchyla si¢ zatagcznik do zarzadzenia.

§3

Odzwierciedlenie  struktury organizacyjnej Uczelni  okreslonej w  Regulaminie
organizacyjnym Politechniki Warszawskiej wprowadza si¢ do systemu SAP od dnia 1
stycznia 2020 r.

§4

Tracg moc :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zarzadzenie nr 6/2008 Rektora PW z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej oraz zarzadzenia zmieniajgce
nr 36/2008 i nr 48/2018;

zarzadzenie nr 15/2008 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2008 r. w sprawie Regulaminu
organizacyjnego Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Politechniki Warszawskiej
oraz zarzadzenie zmieniajace nr 13/2019;

zarzadzenie nr 52/2008 Rektora PW z dnia 14 listopada 2008 r. w sprawie Regulaminu
Uczelnianego Centrum Badawczego ,,Materiaty Funkcjonalne”;

zarzadzenie nr 30/2009 Rektora PW z dnia 24 wrzesnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Gltéwnej Politechniki
Warszawskiej oraz zarzadzenia zmieniajace nr: 39/2009, 15/2011, 19/2012, 23/2015,
32/20151 27/2018;

zarzadzenie nr 16/2012 Rektora PW z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Oficynie Wydawniczej Politechniki Warszawskiej;
zarzadzenie nr 3/2013 Rektora PW z dnia 22 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Zespotu Lektorow Politechniki Warszawskiej Filii
w Plocku oraz zarzadzenie zmieniajace nr 48/2017;
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7) zarzadzenie nr 6/2013 Rektora PW z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej oraz
zarzadzenia zmieniajace nr 47/2017 i nr 34/2019;

8) zarzadzenic nr 12/2014 Rektora PW z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie jednostek
organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej oraz zarzadzenia
zmieniajace nr: 18/2014, 57/2014, 75/2014, 78/2014, 80/2014, 43/2015, 52/2015,
9/2016, 25/2016, 26/2016, 31/20116, 49/2016, 55/2016, 58/2016, 10/2017, 18/2017,
23/2017, 28/2017, 34/2017, 37/2017, 38/2017, 39/2017, 5/2018, 9/2018, 14/2018,
15/2018, 33/2018, 34/2018, 51/2018, 53/2018, 2/2019, 5/2019, 19/2019, 20/2019,
30/2019, 35/2019, 36/2019, 38/2019, 45/2019, 48/2019, 49/2019, 52/2019;

9) zarzadzenie nr 51/2015 Rektora PW z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku;

10) zarzadzenie nr 53/2015 Rektora PW z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Centrum Informatyzacji Politechniki
Warszawskiej;

11) zarzadzenie nr 56/2016 Rektora PW z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Osrodka Certyfikacji Transportu na Wydziale Transportu Politechniki
Warszawskiej;

12) zarzadzenie nr 41/2017 Rektora PW z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Studium Jezykéw Obcych oraz zarzadzenie zmieniajace
nr 57/2017;

13) zarzadzenie nr 49/2017 Rektora PW z dnia 17 pazdziernika 2017 r. w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii Politechniki Warszawskiej;

14) zarzadzenie nr 54/2019 Rektora PW z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia
zakresu zadan 1 kompetencji dziekana 1 dyrektora kolegium w Politechnice
Warszawskiej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jan Szmidt



zatacznik do zarzadzenia nr 92 /2019 Rektora PW

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

CZESC 1 ’
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Politechniki Warszawskiej, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla
struktur¢ organizacyjna Politechniki Warszawskiej, podzial zadan w ramach tej struktury,
jednostki organizacyjne, sposob ich organizacji i dziatania, podleglo$¢ organizacyjng, nadzor
merytoryczny, w tym organizacj¢ i zasady dziatania administracji.

§2

1. W sktad struktury organizacyjnej w Politechnice Warszawskiej wchodza:
1) podstawowe jednostki organizacyjne;
2) ogoblnouczelniane jednostki organizacyjne;
3) jednostki organizacyjne administracji:
a) centralnej,
b) w jednostkach podstawowych,
¢) w Filii w Ptocku.
2. W strukturze organizacyjnej PW wyodrebnia si¢ Filie Politechniki Warszawskiej
w Ptocku, stanowiaca czes¢ PW obejmujaca okreslone jednostki organizacyjne.
3. Wszystkie jednostki organizacyjne PW posiadaja swoje indywidualne symbole oraz kody
cyfrowe, pozwalajace na ich identyfikacj¢ w systemie SAP.

§3

1. W PW i w jej jednostkach organizacyjnych w celu usprawnienia pracy moga by tworzone
samodzielne stanowiska pracy oraz komorki organizacyjne.

2. Jednostki 1 komoérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor w trybie okreslonym w statucie i niniejszym regulaminie,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Komorki organizacyjne w podstawowych jednostkach organizacyjnych tworzy,
przeksztalca i likwiduje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, po zasiggnieciu
opinii rady wydziatu, a w przypadku bibliotek specjalistycznych dodatkowo po
zaopiniowaniu przez dyrektora Biblioteki Gloéwnej. Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej okresla rbwniez organizacje 1 szczegdtowy zakres zadan tych komorek.

4. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy w Filii w Plocku i w jej
jednostkach organizacyjnych tworzy, przeksztalca 1 likwiduje prorektor ds. Filii.
W przypadku komorek w jednostkach organizacyjnych Filii w Plocku tworzenie
przeksztalcenie lub likwidacja odbywa si¢ na wniosek kierownikow tych jednostek, po
zasiegnigciu odpowiednio opinii: rady wydziatu, rady kolegium, zast¢pcy kanclerza ds.
Filii, a w przypadku bibliotek specjalistycznych dodatkowo po zaopiniowaniu przez
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dyrektora Biblioteki Glownej. Prorektor ds. Filii okresla rowniez organizacje

1 szczegotowy zakres zadan tych komorek.
§4

Whiosek o utworzenie jednostki lub komorki organizacyjnej oraz samodzielnego stanowiska
pracy powinien zawierac:

1) cel powotania, zakres jej dziatania i podporzadkowanie;

2) wskazanie zrodla finansowania kosztéw funkcjonowania oraz zapewnienie warunkow

1.

2.

3.

materialnych.
§5

W akcie utworzenia jednostki, komorki lub samodzielnego stanowiska pracy okresla si¢
w szczeg6lnosci: nazwe, symbol, kod w systemie SAP oraz podleglos¢ organizacyjna.
Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przy przeksztalceniu jednostki lub komorki
organizacyjnej.

W akcie o likwidacji jednostki lub komorki organizacyjnej nalezy okresli¢ jednostki lub
komorki przejmujace zadania likwidowanej jednostki lub komorki, chyba ze likwidacja
wynika z zaprzestania wykonywania przez Uczelni¢ zadan likwidowanej jednostki lub
komorki.

Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przeksztalcenia polegajacego na
redukcji lub zmianie zadan jednostki.

§6
Stanowiskami kierowniczymi w PW sa:
1) kanclerz;
2) zastepca kanclerza;
3) kwestor;
4) zast¢pca kwestora;
5) zatrudniany kierownik ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej;
6) zatrudniany zastepca Kierownika ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej;
7) kierownik administracyjny wydziatu;
8) zastepca kierownika administracyjnego wydziatu;
9) kierownik jednostki organizacyjnej administracji;
10) zastepca kierownika jednostki organizacyjnej administracji;
11) kierownik komorki w jednostce organizacyjne;j.
Na stanowiskach kierowniczych zatrudnia si¢ pracownikow PW niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§7

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o prace.

. Umowg o prace z pracownikami zatrudnianymi w podstawowych 1 w ogo6lnouczelnianych

jednostkach organizacyjnych zawiera Rektor lub osoba przez niego upowazniona na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony,
Z zastrzezeniem ust. 3.

Pracownikow Centrum Informatyzacji, za wyjatkiem dyrektora i jego zastgpcoOw zatrudnia
kanclerz.

. Kierownikow jednostek organizacyjnych administracji centralnej zatrudnia Rektor lub

osoba przez niego upowazniona na wniosek lub po zaopiniowaniu odpowiednio przez
kanclerza lub kwestora.



5. Pracownikow jednostek organizacyjnych administracji centralnej podlegtych Rektorowi
lub kwestorowi zatrudnia Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

6. Pracownikow jednostek organizacyjnych administracji centralnej podlegtych kanclerzowi
zatrudnia kanclerz.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
jego obowigzkow, a w przypadku wystepowania komorek rowniez podlegltos¢ stuzbows.

§8

Watpliwosci 1 spory dotyczace podzialu zadan miedzy jednostkami organizacyjnymi
administracji centralnej i administracji podstawowych i ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych rozstrzyga Rektor.

§9

1. Organy Uczelni, prorektor ds. Filii, kanclerz i kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych wydaja w zakresie swoich kompetencji wewnegtrzne akty prawne
dotyczace funkcjonowania Uczelni.

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania systemu wewnegtrznych aktow prawnych PW,
w szczegolnosci zasady i tryb przygotowywania, wydawania, ewidencjonowania
1 publikowania wewnetrznych aktow prawnych okresla Rektor odrgbnym zarzadzeniem.

CZESC I
PODSTAWOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 10

1. Podstawowymi  jednostkami organizacyjnymi  funkcjonujagcymi w  Politechnice
Warszawskiej sg wydziaty i kolegia:

1)Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych;

2)Wydzial Architektury;

3)Wydzial Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii (PW Filia w Ptocku)

4)Wydzial Chemiczny;

5)Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych;

6) Wydziat Elektryczny;

7)Wydziat Fizyki;

8)Wydziat Geodezji i Kartografii;

9)Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowe;j;

10) Wydziat Inzynierii Ladowej;

11) Wydziat Inzynierii Materialowej;

12) Wydziat Mechaniczny Technologiczny;

13) Wydziat Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska;

14) Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych;

15) Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa;

16) Wydziat Mechatroniki;

17) Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych;

18) Wydziat Transportu;

19) Wydziat Zarzadzania;

20) Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (PW Filia w Plocku).
2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja Rektorowi PW.



3.

4.

6.

1.

Wewngetrznymi jednostkami organizacyjnymi podstawowych jednostek organizacyjnych

0 ktorych mowa w ust. 1, sg:

1) instytuty;

2) katedry;

3) zaklady;

4) biblioteki specjalistyczne;

5) inne jednostki organizacyjne wykonujagce zadania naukowe, dydaktyczne,
dos$wiadczalne, ustugowe, realizujagce badania stosowane i1 prace rozwojowe lub
podejmujace dziatania na rzecz transferu technologii do gospodarki, w szczegdlnosci
centra, o$rodki, itp.;

6) jednostki administracji wydziatowej: biura, dziaty, inne.

W podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz w ich wewnetrznych jednostkach

organizacyjnych, w tym w jednostkach organizacyjnych administracji, moga by¢ tworzone

komorki organizacyjne, w szczegélnosci: zespoly, zespoly dydaktyczne, zespoty
badawcze, laboratoria, pracownie, warsztaty, biblioteki specjalistyczne, sekcje itp.

o0 innych nazwach, na zasadach i w trybie okre§lonym w § 3 ust. 3.

Kierownikow komorek organizacyjnych wskazuje kierownik podstawowej jednostki

organizacyjnej, sposrod pracownikéw jednostki organizacyjnej, w sktad ktorej wchodzi ta

komorka, a zatrudnia/powotuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, nie uwzglgdnia si¢ w strukturze

organizacyjnej PW okres$lonej w regulaminie.

§ 11
Wydzial

Wydziat jest jednostka organizacyjng wiasciwg do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
w zakresie kierunkow studiow, dla ktorych wiodace sg dyscypliny naukowe, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek studiow oraz do prowadzenia dziatalno$ci badawczej,
w co najmniej jednej dyscyplinie naukowe;j.

Zadania wydziatu:

1) organizowanie, administrowanie i prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej na
kierunkach przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych, w ktérych uzyskiwane sg
efekty uczenia si¢ na wydziale;

2) organizowanie, administrowanie i prowadzenie dzialalno$ci badawczej w ramach
dyscyplin naukowych reprezentowanych na wydziale;

3) prowadzenie gospodarki finansowej wydzialu na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, prowadzenie gospodarki finansowej wspiera wydzialowy petnomocnik
kwestora;

4) przygotowywanie i wdrazanie postanowien systemu zapewnienia i kontroli jakosci
ksztatcenia koordynowanego przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia;

5) realizacja strategii rozwoju wydziatu w ramach strategii Uczelni i prowadzenie biezacej
kontroli zarzadczej;

6) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systeméw MNiSW, w tym
W szczegbélnosci  systemu POL-on, GUS oraz wewngtrznych systemow
sprawozdawczych w zakresie informacji niezb¢dnych do biezacej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;

7) udostepnianie  danych ~w  zakresie informacji niezbednych do  biezacej
sprawozdawczos$ci i ewaluacji Uczelni.

8) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z dziatalno$cig naukows, badawcza,
dydaktyczng oraz spraw kadrowych i finansowych w zakresie dziatalnosci wydziatu.



3.
4.

~N O
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Wydziatem kieruje dziekan z pomoca prodziekanow.

Ramowy zakres zadan dziekana:

1) reprezentuje wydziat;

2) jest przetozonym wszystkich pracownikow wydziatu oraz przetozonym wszystkich

doktorantéw i studentéw wydziatu;

3) zwohuje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im;

4) przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia;

5) wydaje zarzadzenia i decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu;

6) proponuje zakresy dziatania prodziekanow;

7) powotuje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikéw dziekana,;

8) zarzadza mieniem wydziatu i dysponuje srodkami finansowymi wydziatu;

8a) okresla zasady i tryb podziatu srodkéw finansowych przyznanych przez Rektora,
w tym srodkéw na dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczng pracownikéw wydziatu;

9) przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego dla wydziatu i nadzoruje jego

wykonanie;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych wydziatu;

11) podejmuje dziatania niezbedne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu;

12) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

13) ustala szczegdlowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;

14) zleca zajecia dydaktyczne jednostkom organizacyjnym wydziatu;

15) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Warszawskiej;

16) wyraza zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Politechnice Warszawskiej;

17) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow i doktorantow;

18) w sprawach dotyczacych studentéw i doktorantow Wspolpracuje z wydzialowa rada
samorzadu studentow i radg doktorantow;

19) realizuje zadania na wydziale, w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

20) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezgce do kompetencji organow Uczelni
lub kanclerza.

Jednostki i komorki organizacyjne wydziatu niewchodzgce w sktad instytutow podlegaja

dziekanowi.

Rektor moze okresli¢ szczegdtowy zakres zadan dziekana.

Dziekan dziata na podstawie pisemnych pelnomocnictw udzielonych przez Rektora.

Pod nieobecnos$¢ dziekana jego obowigzki wykonuje prodziekan wskazany w odrgbnej

decyzji dziekana lub Rektora.

Pod nieobecno$¢ prodziekana czynnosci nalezace do jego kompetencji wykonuje dziekan

lub inny prodziekan wskazany w odrebnej decyzji dziekana lub Rektora.

10. Zadania prodziekana okresla Rektor na wniosek dziekana.
11. Kolegialnym cialem opiniodawczo-doradczym dziekana jest rada wydzialu dziatajgca

1.

zgodnie ze statutem PW.

§ 12
Kolegium

Kolegium jest jednostkg organizacyjng utworzong w celu prowadzenia dziatalno$ci
dydaktycznej zwigzanej z kierunkiem lub kierunkami studiow oraz prowadzenia
dziatalnosci badawczej w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej.



2. Zadania kolegium:

1) organizowanie, administrowanie i prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej na
kierunkach przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych, w ktorych uzyskiwane sg
efekty uczenia si¢ w kolegium;

2) organizowanie, administrowanie i prowadzenie dziatalnosci badawczej w ramach
dyscyplin naukowych reprezentowanych w kolegium;

3) prowadzenie gospodarki finansowej kolegium na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, prowadzenie gospodarki finansowej wspiera pelnomocnik kwestora;

4) przygotowywanie i wdrazanie postanowien systemu zapewnienia i kontroli jakoSci
ksztalcenia koordynowanego przez pelnomocnika dyrektora ds. jakosci ksztatcenia;

5) realizacja strategii rozwoju kolegium w ramach strategii Uczelni i prowadzenie biezace;j
kontroli zarzadczej;

6) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systemow MNISW w tym
W szczegolnosci  systemu POL-on, GUS oraz wewngtrznych systemow
sprawozdawczych w zakresie informacji niezbgednych do biezacej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;

7) udostepnianie  danych ~w  zakresie informacji niezbednych do  biezacej
sprawozdawczosci i ewaluacji Uczelni.

8) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z dziatalnos$cig naukowsg, badawcza,
dydaktyczng oraz spraw kadrowych i finansowych w zakresie dziatalnosci kolegium.

3. Kolegium kieruje dyrektor kolegium z pomoca zastepcow, w liczbie nie wigkszej niz
trzech.
4. Ramowy zakres zadan dyrektora kolegium:

1) reprezentuje kolegium;

2) jest przelozonym wszystkich pracownikow kolegium oraz przetozonym wszystkich
doktorantéw i studentow kolegium;

3) zwoluje posiedzenia rady kolegium i przewodniczy im;

4) przedstawia radzie kolegium sprawy wymagajace rozpatrzenia;

5) wydaje zarzadzenia i decyzje dotyczace funkcjonowania kolegium;

6) proponuje zakresy dziatania zastgpcéw dyrektora kolegium;

7) powotuje komisje oraz pelnomocnikow dyrektora kolegium;

8) zarzadza mieniem kolegium i dysponuje srodkami finansowymi kolegium;

9) przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego dla kolegium i nadzoruje jego
wykonanie;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych kolegium;

11) podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania kolegium;

12) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie kolegium;

13) ustala szczegotowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w kolegium;

14) zleca zajecia dydaktyczne jednostkom organizacyjnym kolegium;

15) podejmuje decyzje dotyczace wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Warszawskiej;

16) wyraza zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Politechnice Warszawskiej;

17) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i doktorantow;

18) w sprawach dotyczacych studentow i doktorantow wspotpracuje z rada samorzgdu
studentow kolegium i radg doktorantow;

19) realizuje zadania kolegium, w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
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20) podejmuje decyzje dotyczace kolegium, nienalezace do kompetencji organéw Uczelni
lub kanclerza.

Rektor moze okresli¢ szczegdtowy zakres zadan dyrektora kolegium.

Dyrektor kolegium dziata na podstawie pisemnych pelnomocnictw udzielonych przez

Rektora.

Pod nieobecnos¢ dyrektora kolegium jego obowigzki wykonuje zastepca dyrektora

kolegium wskazany w odrebnej decyzji dyrektora kolegium lub Rektora.

Pod nieobecno$¢ zastepcy dyrektora kolegium czynnosci nalezace do jego kompetencji

wykonuje dyrektor kolegium lub inny zastgpca dyrektora kolegium upowazniony przez

Rektora na wniosek dyrektora kolegium.

Zadania zastepcy dyrektora kolegium okresla Rektor na wniosek dyrektora kolegium.

§ 13
Instytut

Instytut jest utworzony do prowadzenia dziatalno$ci naukowej oraz realizowania

zleconych zadan dydaktycznych.

Zadania instytutu:

1) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej w zakresie dyscyplin
naukowych reprezentowanych w instytucie;

2) przygotowywanie wnioskow 1 realizacja projektow naukowych, badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych finansowanych z NCN, NCBIR, funduszy UE oraz
innych zrodet finansowania w zakresie dyscyplin naukowych reprezentowanych
W instytucie oraz o charakterze interdyscyplinarnym we wspolpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi PW lub podmiotami zewnetrznymi spoza PW;

3) prowadzenie zleconej przez dziekana dziatalnosci dydaktycznej obejmujacej wyktady,
¢wiczenia laboratoryjne i audytoryjne, seminaria, opick¢ naukowag nad studentami
realizujgcymi projekty i1 prace dyplomowe itp.;

4) organizowanie mi¢dzynarodowych i krajowych konferencji, sympozjow, seminaridéw
naukowych, nawigzywanie wspoOlpracy z o$rodkami naukowo-badawczymi,
dydaktycznymi oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi;

5) wdrazanie i doskonalenie dziatan objetych systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia,

6) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z dziatalno$cig naukowa, badawcza,
dydaktyczng oraz spraw kadrowych w zakresie dziatalnosci instytutu;

7) prowadzenie dziatalnos$ci finansowej w zakresie dziatalno$ci instytutu.

Instytutem kieruje dyrektor z pomoca zastgpcdéw, w liczbie nie wigkszej niz dwoch.

Ramowy zakres zadan dyrektora instytutu obejmuje:

1) zarzadzanie mieniem instytutu;

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie
I koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okres§lonym przez rade wydziatu;

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci badawczej przez pracownikoéw
instytutu;

4) wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawach zatrudniania, awansowania
I nagradzania pracownikow instytutu;

5) pozyskiwanie srodkow finansowych dla instytutu i dbanie o jego sytuacj¢ finansowa;

6) wnioskowanie do dziekana o wystepowanie do wlasciwych organdow i 0sob petigcych
funkcje kierownicze w Politechnice Warszawskiej z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych instytutu;

7) podejmowanie i wykonywanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni lub dziekana;
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8) dysponowanie posiadanymi $rodkami finansowymi instytutu w zakresie kompetencji
przyznanych przez Rektora, na podstawie pisemnych pelnomocnictw;

9) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu, uchwatami i zarzgdzeniami organow Uczelni oraz czynnosci zleconych przez
dziekana.

Zadania zast¢pcy dyrektora okresla Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

Dyrektor instytutu dziala na podstawie pisemnych petnomocnictw udzielonych przez

Rektora.

Pod nieobecnos¢ dyrektora instytutu jego obowiazki wykonuje zastepca dyrektora

instytutu wskazany w odrebnej decyzji dziekana.

Wewngetrznymi jednostkami organizacyjnymi instytutu moga by¢ zaktady.

Mienie instytutu stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia jednostki organizacyjnej, w sktad ktorej

wchodzi.

§ 14
Katedra

Katedra jest utworzona do prowadzenia dziatalno$ci naukowej zwigzanej z okreslonym

obszarem badan oraz realizowania zleconych zadan dydaktycznych.

Zadania katedry:

1) podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci naukowej i badawczej w zakresie dyscypliny
lub dyscyplin naukowych reprezentowanych w katedrze;

2) przygotowywanie wnioskow 1 realizacja projektow naukowych, badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych finansowanych z NCN, NCBIR, funduszy UE oraz
innych Zrodet finansowania w zakresie dyscyplin naukowych reprezentowanych w
katedrze oraz o charakterze interdyscyplinarnym we wspotpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi PW lub podmiotami zewng¢trznymi spoza PW;

3) prowadzenie zleconej przez dziekana dziatalnosci dydaktycznej obejmujacej wyktady,
¢wiczenia laboratoryjne i audytoryjne, seminaria, opieke naukowa nad studentami
realizujgcymi projekty i prace dyplomowe itp.;

4) organizowanie migdzynarodowych i krajowych konferencji, sympozjéw, seminariow
naukowych, nawigzywanie wspotpracy 2z os$rodkami naukowo-badawczymi,
dydaktycznymi oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi;

5) wdrazanie i doskonalenie dziatan objetych systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia;

6) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig naukowa, badawcza,
dydaktyczng w zakresie wynikajacym z podziatu kompetencji w ramach wydziatu,

7) prowadzenie dziatalno$ci finansowej w zakresie dziatalnosci katedry.

Katedra kieruje kierownik.

Ramowy zakres zadan kierownika katedry obejmuje:

1) dbanie o wlasciwy poziom badan naukowych oraz staly rozwdj] naukowy
pracownikow;

2) dbanie o wlasciwy poziom i rozwdj ksztalcenia oraz ustalanie obsady zajec
dydaktycznych;

3) pozyskiwanie srodkow finansowych dla katedry i dbanie 0 jej Sytuacje finansows;

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow, doktorantow
I studentow zaangazowanych w badania;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry;

6) wnioskowanie do dziekana o wystepowanie z wnioskami do wilasciwych organéw
kolegialnych i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych katedry;
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7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni lub dziekana;

8) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu, uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni oraz czynnos$ci zleconych przez
dziekana.

Kierownik katedry dziala na podstawie pisemnych pelomocnictw udzielonych przez

Rektora.

Kierownik katedry dysponuje posiadanymi Srodkami finansowymi w zakresie kompetencji

przyznanych przez Rektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15
Zaklad

Zaklad jest jednostkg organizacyjng wilasciwg do prowadzenia dziatalnosci naukowej
zwigzanej z okreslonym obszarem badan oraz realizowania zleconych zadan
dydaktycznych.

Zaklady moga by¢ utworzone jako jednostki organizacyjne instytutu lub jednostki

organizacyjne wydziatu.

Zadania zaktadu:

1) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej w zakresie dyscypliny
lub dyscyplin naukowych reprezentowanych w zaktadzie;

2) przygotowywanie wnioskow 1 realizacja projektow naukowych, badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych finansowanych z NCN, NCBIR, funduszy UE oraz
innych zrodet finansowania w zakresie dyscyplin naukowych reprezentowanych w
zaktadzie oraz o charakterze interdyscyplinarnym we wspolpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi PW lub podmiotami zewng¢trznymi spoza PW;

3) prowadzenie zleconej przez dziekana dzialalnosci dydaktycznej obejmujacej wyktady,
¢wiczenia laboratoryjne i audytoryjne, seminaria, opiek¢ naukowa nad studentami
realizujacymi projekty i prace dyplomowe itp.;

4) organizowanie migdzynarodowych i krajowych konferencji, sympozjow, seminariéw
naukowych, nawigzywanie wspolpracy z osrodkami naukowo-badawczymi,
dydaktycznymi oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi;

5) wdrazanie i doskonalenie dziatan objetych systemem zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Zaktadem kieruje kierownik.

Ramowy zakres zadan kierownika zaktadu obejmuje:

1) dbanie o wlasciwy poziom i rozwoj ksztalcenia oraz ustalanie obsady zajgc
dydaktycznych;

2) dbanie o whasciwy poziom badan naukowych oraz staly rozwdj naukowy pracownikow;

3) pozyskiwanie srodkow finansowych dla zaktadu i dbanie o jego sytuacje finansowa;

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow, doktorantow
I studentow zaangazowanych w badania;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow zaktadu;

6) wnioskowanie do dziekana 0 wyst¢powanie z wnioskami do wilasciwych organdéw
kolegialnych i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zakladu, niezastrzezonych
do kompetencji organé6w Uczelni lub kierownikow jednostek nadrzednych;

8) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwalami i1 zarzadzeniami organéw Uczelni oraz polecen dziekana
i dyrektora instytutu.
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§16

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych w Politechnice Warszawskiej, ich
nazwy, symbole i kody, struktur¢ organizacyjng oraz zakresy zadan ich jednostek
administracyjnych, a takze podleglo$¢ organizacyjng i merytoryczna, okresla zatacznik nr
1 do regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

Podstawowe jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Filii PW w Plocku, okresla
zatgcznik nr 4 do regulaminu.

CZE,S('I 11l
OGOLNOUCZELNIANE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

1.

()]

§17

W Politechnice Warszawskiej ogodlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi,
0 ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu PW, sa:

1) Biblioteka Gtowna;

2) Centrum Informatyzacji Politechniki Warszawskiej;

3) Centrum Obstugi Projektow;

4) Centrum Studiéw Zaawansowanych;

5) Centrum Wspotpracy Miedzynarodowe;j;

6) Centrum Zaawansowanych Materiatow i Technologii ,,CEZAMAT?;
7) Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii;

8) Instytut Konfucjusza;

9) Instytut Problemow Wspotczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha;
10) Muzeum Politechniki Warszawskiej;

11) Oficyna Wydawnicza;

12) Osrodek Ksztalcenia na Odlegtosé;

13) Studium Jezykow Obcych;

14) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;

15) Szkota Biznesu;

16) Uczelniane Centrum Badawcze Lotnictwa i Kosmonautyki;

17) Uczelniane Centrum Badawcze ,,Materiaty Funkcjonalne”;

18) Uczelniane Centrum Badawcze Obronnosci i Bezpieczenstwa;
19) Uniwersytet Trzeciego Wieku.

. Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy si¢ w celu wykonywania zadan

naukowych, dydaktycznych, dos§wiadczalnych, badawczych, ustugowych, realizacji badan
stosowanych i prac rozwojowych, realizowania dziatan na rzecz transferu technologii do
gospodarki, prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, wydawniczej, gospodarczej lub innej, sg
to w szczeg6lnosci: biblioteka, studium, centrum, oficyna wydawnicza, muzeum, osrodek.

. W akcie utworzenia jednostki, o ktorej mowa w ust. 2 okresla si¢ rowniez strukture

wewnetrzng, jesli posiada.

. Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja Rektorowi

PW, z wyjatkiem Centrum Informatyzacji PW.

. W jednostkach ogolnouczelnianych moga by¢ tworzone Kkomorki organizacyjne,

w szczegolnodci: dzialy, biura, zespoly, zespoly dydaktyczne, zespoty badawcze,
laboratoria, pracownie, warsztaty, biblioteki specjalistyczne, sekcje itp. o innych nazwach.

. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 5, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
. Kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 5 zatrudnia Rektor, na

whniosek dyrektora danej jednostki ogdlnouczelniane;j.
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. Jednostka ogdlnouczelniang kieruje dyrektor.

9. Dyrektorow i ich zastepcow w jednostkach ogdlnouczelnianych powotuje, na czas nie
dhuzszy niz okres kadencji Rektora, lub zatrudnia na czas okreslony lub nieokreslony,
Rektor w trybie wskazanym w niniejszym regulaminie. Powotanie/zatrudnienie na te
funkcje moze by¢ wielokrotnie powtarzane.

10. Dyrektor jednostki ogolnouczelnianej jest przetozonym wszystkich pracownikow tej

jednostki.

11. Dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej moze w drodze decyzji stuzbowej, okresli¢
szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5,
wchodzacych w sktad podlegtej mu jednostki.

12. Dyrektor jednostki ogoélnouczelnianej moze, w celu realizacji doraznych zadan lub

realizacji projektow, tworzy¢ zespoly zadaniowe sktadajace si¢ z pracownikdéw podleglej

mu jednostki.
13. Dyrektor jednostki ogodlnouczelnianej kieruje jednostkag i dysponuje s$rodkami
finansowymi w zakresie kompetencji okreslonych przez Rektora 1 zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

14. Zakres obowigzkéw powotywanego zastepcy dyrektora w jednostce ogdlnouczelnianej
okresla Rektor na wniosek dyrektora.

15. Zakresy obowigzkow pracownikow jednostki ogolnouczelnianej ustala dyrektor tej
jednostki.

16. W jednostkach ogdlnouczelnianych istnieja kolegialne ciala opiniodawczo-doradcze,
zwane dalej ,radami”, dziatajace na zasadach okre§lonych w zatgczniku nr 2 do
regulaminu.

17. Posiedzenia rad, o ktérych mowa w ust. 16, oraz podejmowanie uchwat, moze odbywac
si¢ przy uzyciu §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§18

Ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne PW, ich struktur¢ organizacyjng, sposob
organizacji, zasady funkcjonowania oraz zakresy zadan, a takze podleglo$¢ organizacyjna
I merytoryczna, okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

CZESC IV
ORGANIZACJA | ZASADY DZIALANIA ADMINISTRACJI PW

§19

1. Administracje Politechniki Warszawskiej stanowig jednostki organizacyjne tworzone
w celu zapewnienia warunkow do realizacji ustawowych 1 statutowych zadan PW. Do
zadan tych jednostek organizacyjnych nalezg w szczegdlnosci dzialania administracyjne,
finansowe, organizacyjne, gospodarcze, techniczne, ustugowe i Kulturalne.

2. Administracje ze wzgledu na zakres dziatania dzieli si¢ na:

1) administracj¢ centralna;

2) administracje w podstawowych jednostkach organizacyjnych;

3) administracj¢ w ogélnouczelnianych jednostkach organizacyjnych;
4) administracje W Filii w Ptocku.

§ 20
Administracja centralna
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1. Jednostkami organizacyjnymi administracji centralnej sa dzialy, biura lub jednostki
noszace inne nazwy, wynikajace z charakteru ich dziatalnosci albo z przepiséw prawa.

2. W celu usprawnienia pracy w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ tworzone
wewnetrzne komorki organizacyjne, w szczegolnosci sekcje.

3. Zakres dziatania komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2, w jednostkach
organizacyjnych administracji centralnej moze ustali¢ kanclerz na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej lub z wiasnej inicjatywy.

4. Jednostki i komoérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy w administracji
centralnej tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek kanclerza lub z wilasnej
inicjatywy. Przepisy § 5 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§21

1. Jednostki organizacyjne administracji centralnej podlegajg Rektorowi, kanclerzowi lub
kwestorowi.
2. Bezposrednio Rektorowi podlegaja: Biuro Rektora oraz jednostki administracji centralnej
wykonujace zadania w zakresie:
1) audytu wewngtrznego;
2) bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) ochrony informacji niejawnych;
4) ochrony danych osobowych;
5) kontroli wewngtrznej;
6) innych spraw wynikajacych z wymagan przepisOw prawa.

§ 22

1. Dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych administracji centralnej w  obszarach
wymagajacych decyzji Rektora lub prorektoréw jest nadzorowana merytorycznie przez
Rektora lub wtasciwego prorektora.

2. W ramach nadzoru merytorycznego Rektor lub wilasciwy prorektor moga udzielaé
jednostkom organizacyjnym administracji centralnej wigzacych wytycznych dotyczacych
zatatwienia spraw nalezacych do jego kompetencji.

3. Rektor moze powierzy¢ prorektorowi sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig podlegtych
mu bezposrednio jednostek organizacyjnych administracji centralne;.

§ 23

Wykaz jednostek organizacyjnych administracji centralnej, ich struktur¢ organizacyjna,
organizacje, zasady funkcjonowania oraz zakresy zadan, a takze podleglo$¢ organizacyjna
i merytoryczna, okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 24
Kanclerz i jego zastepcy

1. Administracja centralng kieruje kanclerz z pomocg zastepcow, z wylaczeniem jednostek
organizacyjnych administracji centralnej podleglych bezposrednio Rektorowi lub
kwestorowi.

2. Kanclerzem Politechniki Warszawskiej moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztalcenie
oraz kwalifikacje odpowiadajace zajmowanemu stanowisku.

3. Kanclerza zatrudnia Rektor na czas okreslony lub nicokreslony.
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Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed Rektorem.

Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarkg Uczelni w zakresie

okreslonym przez Rektora.

Kanclerz jest bezposrednim przetozonym kierownikow i1 przelozonym pracownikéw

podlegtych mu jednostek organizacyjnych administracji centralnej i sprawuje nadzor nad

poszczegdlnymi jednostkami, komoérkami organizacyjnymi i sSamodzielnymi stanowiskami

pracy.

Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Politechniki Warszawskiej w zakresie zwyklego

zarzadu z wyltaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

Kanclerz zmienia lub uchyla decyzje kierownika jednostki lub komorki organizacyjne;j

administracji centralnej sprzeczng z obowiazujacymi przepisami lub interesem Uczelni.

Do zadan kanclerza nalezy:

1) koordynacja i podejmowanie dziatan majacych na celu zachowanie, pomnazanie
1 nalezyte wykorzystanie majatku Uczelni, w tym pozyskiwanie srodkOw na inwestycje;

2) planowanie i nadzor nad realizacjg inwestycji budowlanych, remontéw budynkow oraz
konserwacji urzadzen technicznych;

3) zapewnienie obiegu informacji i dokumentacji, w tym zapewnienie sprawnosci systemu
telekomunikacyjnego i informatycznego Uczelni;

4) zapewnienie srodkow technicznych w celu wlasciwego funkcjonowania Uczelni;

5) sprawowanie nadzoru nad mieniem Uczelni;

6) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa w Uczelni,

7) organizowanie 1 realizacja dziatalnosci socjalnej oraz sprawy ochrony zdrowia
pracownikow, doktorantow i studentow;

8) nadzor nad biezaca realizacja planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

9) dziatania na rzecz zapewnienia dyscypliny finansowej w Uczelni;

10) opiniowanie przepisow wewnetrznych wydawanych przez Rektora;

11) realizowanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

10. Do kompetencji kanclerza nalezy:

11.

1) przygotowywanie projektu budzetu i planu rzeczowo-finansowego Politechniki
Warszawskiej oraz opracowywanie i przedstawianie Rektorowi analiz ekonomicznych
dziatalnos$ci Uczelni;

2) okreslanie zasad wykonywania czynnosci administracyjnych, gospodarczych
i finansowych w Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu i sprawowanie nadzoru nad ich
realizacja;

3) ustalanie zasad racjonalnego wykorzystania lokali i wyposazenia Uczelni oraz
sprawowanie kontroli w tym zakresie;

4) ksztattowanie polityki kadrowej i placowej w podlegtych mu jednostkach
organizacyjnych administracji centralnej.

W granicach swych kompetencji kanclerz ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg prowadzong
w jednostkach organizacyjnych Uczelni;

2) uzyskiwania niezbednych informacji i wyjasnien, a takze udost¢pnienia odpowiednich
dokumentow;

3) wystepowania do Rektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
0 uchylenie lub zmian¢ decyzji kierownika jednostki, sprzecznej z prawem lub
interesem Uczelni;

4) wystepowania do Rektora z inicjatywa wydania przepisow wewngtrznych Uczelni;

5) wydawania zarzadzen i decyzji.

§25
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1. Zakresy dziatania zast¢pcOw kanclerza ustala Rektor na wniosek kanclerza.

2. Skutki prawne czynnosci podejmowanych przez zastgpcoOw kanclerza, mieszczacych sie
w zakresie ich zadan, sa rOwnowazne skutkom prawnym czynno$ci podejmowanych przez
kanclerza.

3. Przepisy ust. 2 nie dotycza czynnosci prawnych dokonywanych w imieniu Politechniki
Warszawskiej, ktore moga by¢ dokonywane jedynie na podstawie odpowiedniego
pelnomocnictwa Rektora.

4. Pod nieobecnos$¢ kanclerza czynnosci nalezace do jego wyltacznej kompetencji wykonuje
wyznaczony przez niego, lub przez Rektora, zastepca kanclerza.

5. Pod nieobecnos¢ zastepcy kanclerza czynno$ci nalezace do jego kompetencji wykonuje
wyznaczony przez kanclerza inny zastepca kanclerza lub kanclerz.

§ 26
Kwestor i jego zastepcy

. W Politechnice Warszawskiej glownym ksiggowym, w rozumieniu ustawy, jest kwestor.
. Kwestorem Politechniki Warszawskiej moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie

oraz spelniajgca wymagania okreslone w Ustawie o finansach publicznych.

. Kwestora zatrudnia Rektor na czas okreslony lub nieokreslony.

. Kwestor odpowiada za swojg dziatalnos$¢ przed Rektorem.

. Zakres obowigzkow i uprawnien kwestora okre$la Statut i Ustawa o finansach publicznych.
. Kwestor odpowiada za:

1) prowadzenie rachunkowosci Uczelni;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem rzeczowo-finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

. Kwestor podlega Rektorowi.

§ 27

. Kwestor moze mie¢ zastepcow, ktorym Rektor na wniosek kwestora okresla zakres zadan.
. Skutki prawne czynno$ci podejmowanych przez zastepcéw kwestora w zakresie ich zadan

sg rownowazne skutkom prawnym czynno$ci podejmowanych przez kwestora.

. Pod nieobecnos¢ kwestora czynno$ci nalezgce do jego wylacznej kompetencji wykonuje

wyznaczony przez kwestora, lub przez Rektora, zastepca kwestora.

§ 28

. Kwestor kieruje jednostkami organizacyjnymi administracji centralnej, zwanymi Kwestura,

wykonujacymi zadania finansowo — ksiggowe.

. W sklad Kwestury wchodza:

1) Dziat Ewidencji Majatku;
2) Dziat Finansowy;

3) Dziat Ksiegowosci;

4) Dziat Plac.

. Kwestor moze ustanawia¢ swoich pelnomocnikéw w jednostkach organizacyjnych Uczelni,

jezeli jest to uzasadnione charakterem dziatalnosci jednostki organizacyjne;.
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4. Pelnomocnika kwestora ustanawia kwestor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
a w administracji centralnej - kanclerza, sposrod pracownikow jednostki organizacyjne;.

5. Kwestor okresla szczegdtowy zakres czynno$ci pelnomocnika kwestora i sprawuje nadzor
nad ich realizacja.

6. Kwestor ma prawo wystepowaé do kierownika jednostki organizacyjnej z wnioskami
w sprawach premii, nagrod i1 kar dla pelnomocnika kwestora.

§ 29

1. Jednostka organizacyjng administracji PW Kieruje Kierownik.

2. Do ogoblnego zakresu obowigzkow Kierownika jednostki organizacyjnej administracji
centralnej nalezy:

1) organizowanie pracy w podleglej jednostce, w szczegdlnosci przydzielanie komorkom
organizacyjnym i pracownikom zadan do wykonania, koordynowanie ich pracy oraz
kontrolowanie jej przebiegu i efektow;

2) nadzorowanie i kontrola prawidtowosci i terminowosci realizacji zadan w podleglej
jednostce;

3) sktadanie informacji bezposredniemu przetozonemu o stanie realizacji zadan
I 0 ewentualnych trudnosciach w ich realizacji;

4) nadzorowanie obiegu i przechowywania dokumentow;

5) nadzorowanie prowadzenia w podleglej jednostce obowigzujacej ewidencji
| sprawozdawczosci;

6) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz obowigzujacych przepiséw,
w szczegbOlnosci przepisow bhp, przeciwpozarowych, a takze przepisOw o ochronie
tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz o ochronie danych osobowych;

7) okreslenie zakresu zadan, odpowiedzialnosci, uprawnien oraz kwalifikacji wymaganych
na kazdym stanowisku pracy;

8) sprawowanie nadzoru nad wiasciwym uzytkowaniem i zabezpieczeniem pomieszczen
i innych sktadnikow majatku przekazanego jednostce;

9) realizowanie obowiazkow 1 uprawnien pracodawcy w zakresie przewidzianym
w Regulaminie Pracy Politechniki Warszawskiej i innych aktach prawa wewnetrznego
Uczelni;

10) ustalanie zakresu obowiazkoéw podlegtych pracownikow;

11) monitorowanie zmian w przepisach ksztattujacych zadania jednostki organizacyjnej;

12) zgtaszanie kanclerzowi, kwestorowi lub Rektorowi potrzeb w zakresie opracowywania
lub nowelizacji wewnetrznych aktow prawnych.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej administracji centralnej jest odpowiedzialny za
wykonanie catosci zadan tej jednostki 1 reprezentuje ja wobec przetozonego,
z zastrzezeniem wigzacych wytycznych dotyczacych sposobu realizacji spraw.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej administracji centralnej jest bezposrednim przetozonym
pracownikow tej jednostki.

5. Postanowienia ust. 2 pkt 2 - 6 i 8 stosuje si¢ odpowiednio do kierownika komorki
organizacyjnej w administracji centralnej.

§ 30
Administracja w podstawowych i ogolnouczelnianych jednostkach organizacyjnych

1. Administracja w podstawowych i ogodlnouczelnianych jednostkach organizacyjnych
wykonuje wszystkie czynnosci administracyjne, finansowe, techniczne i ushugowe zwigzane
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bezposrednio z dzialalno$cig tych jednostek, z wyjatkiem czynno$ci zastrzezonych w
przepisach wewnetrznych Uczelni dla jednostek administracji centralnej.
2. Administracja podstawowych i ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych dostarcza
jednostkom administracji centralnej niezbednych danych zrodtowych.
3. Do zadan administracji podstawowych i ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych
naleza odpowiednio czynno$ci wykonywane w zakresie:
1) organizacji toku studiow;
2) obstugi realizowanych badan;
3) spraw osobowych pracownikow;
4) bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) spraw socjalno-bytowych studentéw i doktorantow;
6) spraw finansowo-ksiegowych;
7) spraw organizacyjnych;
8) zamowien publicznych;
9) innych spraw wynikajacych z aktow prawa wewngtrznego Uczelni.

§31

1. Jednostkami organizacyjnymi administracji w podstawowych jednostkach organizacyjnych
sg W szczegolnosci: dziekanat, dziat, biuro lub jednostki noszace inne nazwy, wynikajace
z charakteru ich dzialalno$ci albo z przepiséw prawa.

2. Jednostki organizacyjne administracji w podstawowych jednostkach organizacyjnych
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej.

3. W celu usprawnienia pracy w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ tworzone
wewnetrzne komorki organizacyjne, w szczegolnosci sekcje.

4. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 tworzy, przeksztatca i likwiduje
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu
lub rade kolegium.

§ 32

1. Administracja w jednostkach ogo6lnouczelnianych wystepuje w formie komorek
organizacyjnych o nazwie dziat, biuro, sekcja lub innej.

2. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
na wniosek kierownika jednostki ogolnouczelnianej, z zachowaniem zasad i trybu
okreslonych w niniejszym regulaminie.

CZESCV
POLITECHNIKA WARSZAWSKA FILIA W PLOCKU

§ 33

1. Politechnikg Warszawska Filig w Plocku, zwang dalej ,,Filig”, kieruje prorektor ds. Filii,

ktéry moze jednoczesnie petni¢ funkcje kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

wchodzacej w sktad Filii.

W Filii odbywaja si¢ uroczyste inauguracje roku akademickiego.

3. Filia ma sztandar, ktory jest uzywany za zgodg prorektora ds. Filii, z okazji podniostych
uroczystosci.

N

§ 34
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1.

3.

W sktad Filii wchodza:
1) podstawowe jednostki organizacyjne:

a) Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii,

b) Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych;
2) jednostki organizacyjne administracji Filii:

a) Akademickie Centrum Kultury,

b) Biuro Prorektora,

¢) Biuro ds. Zamoéwien Publicznych,

d) Dom Studencki ,,Wcze$niak”,

e) Dzial Gospodarczo — Techniczny,

f) Dziat Spraw Osobowych,

g) Dziat Technik Informatycznych i Multimedialnych,

h) Kwestura;
3) samodzielne stanowiska pracy:

a) Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

b) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem oraz ds.

Obronnych.

Wykaz jednostek organizacyjnych Filii, ich struktur¢ organizacyjng oraz zakresy zadan
jednostek administracyjnych, a takze podleglo$¢ organizacyjng i merytoryczng, okresla
zatgcznik nr 4 do regulaminu.
Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, tworzy, przeksztatca
1 likwiduje Rektor, w trybie okreslonym w Statucie.

. W Filii oraz w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, moga by¢ tworzone

komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy na zasadach i w trybie
okreslonym w § 3 ust. 4.
Kierownika komorki organizacyjnej wskazuje kierownik jednostki, w sktad ktorej
wchodzi, a zatrudnia prorektor ds. Filii.
W Filii dziala biblioteka, ktora jest filia Biblioteki Gtownej PW, wchodzaca w skiad
systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Warszawskiej.
Mienie jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi wydzielone mienie
Filii.

§ 35

W Filii dziata Rada Filii, bedaca kolegialnym cialem opiniodawczo — doradczym
prorektora ds. Filii.

. W sktad Rady Filii wchodza:

1) prorektor ds. Filii;

2) zastepca prorektora ds. Filii;

3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych wchodzacy w sktad Filii
11ch zastepcy;

4) zastepca kanclerza Politechniki Warszawskiej ds. Filii;

5) zastepca kwestora Politechniki Warszawskiej ds. Filii;

6) przedstawiciele samorzadow studentdow podstawowych jednostek organizacyjnych
Filii.

Posiedzenia Rady Filii zwotuje i im przewodniczy prorektor ds. Filii.

3a. Posiedzenia Rady Filii oraz podejmowanie uchwatl moze odbywaé si¢ przy uzyciu

4.
5.

srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Rada Filii wybiera sposrod swoich cztonkow sekretarza.

W posiedzeniach Rady Filii uczestniczg z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Filii, po jednym z kazdego zwigzku.
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Na posiedzenia Rady Filii prorektor ds. Filii moze zaprasza¢ inne osoby z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek cztonkow Rady Filii.

Do zadan Rady Filii nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci Filii;

2) opiniowanie wnioskow dotyczacych tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek
organizacyjnych i komorek organizacyjnych oraz innych wnioskow przedstawianych
organom Uczelni przez prorektora ds. Filii;

3) wyrazanie opinii wspolnoty Filii we wszystkich sprawach, ktorymi spotecznos¢ ta jest
zainteresowana.

Kadencja Rady Filii odpowiada kadencji Rektora i Senatu PW.

§ 36

W Filii dziala Rada ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego, bedaca kolegialnym ciatem
opiniodawczo-doradczym prorektora ds. Filii w zakresie rozwoju, planéw strategicznych i
wspotdziatania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Filii.

Przewodniczacym Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego jest prorektor ds. Filii.

Cztonkow Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego powotuje prorektor ds. Filii na

okres zgodny z kadencja Rektora i Senatu PW.

Do kompetencji Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego nalezy:

1) wspieranie Filii w dziatalno$ci na rzecz jej rozwoju,

2) wyrazanie opinii o dzialalnosci dydaktycznej i badawczej Filii, w tym proponowanie
podjecia przez Filie nowych kierunkow ksztalcenia i/lub specjalnosci a takze
perspektywicznych kierunkow rozwoju naukowego;

3) wyrazanie opinii w sprawach wspotpracy Filii z jednostkami sektora gospodarczego,
spotecznego, administracji i samorzagdow, w tym wyznaczanie kierunkéw zmian oraz
nowych rozwigzan systemowych;

4) promowanie Filii oraz absolwentéw Uczelni w kraju i za granica;

5) wyrazanie opinii dotyczacych inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi Plocka i regionu
pénocno-zachodniego  Mazowsza  zwlaszcza w  obszarze os$wiaty, nauki
i innowacyjnej gospodarki.

Rada ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego moze na wniosek prorektora ds. Filii

realizowac inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb Uczelni, miasta i regionu.

Posiedzenia Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego oraz podejmowanie uchwat

moze odbywac si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 37

. Prorektor ds. Filii reprezentuje Fili¢ w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi.
. Prorektor ds. Filii jest przetozonym wszystkich pracownikow Filii oraz przetozonym

1 opiekunem studentow Filii.

. Prorektor ds. Filii moze powotywa¢ komisje i przedstawicieli do wypehiania okreslonych

zadan z zakresu funkcjonowania Filii.

. Prorektor ds. Filii wydaje zarzadzenia i decyzje dotyczace funkcjonowania Filii.
. Prorektor ds. Filii nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ wszystkich jednostek

organizacyjnych Filii, w tym w szczego6lnosci ich dziatalnos¢ finansowa.
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6. Rektor na wniosek prorektora ds. Filii albo z wtasnej inicjatywy, po zaopiniowaniu przez
prorektora ds. Filii powotuje i odwoluje zastepce prorektora ds. Filii i na wniosek
prorektora ds. Filii okresla zakres jego zadan.

7. Pod nieobecnos¢ prorektora ds. Filii czynnosci nalezace do jego kompetencji wykonuje
upowazniony w decyzji Rektora zastepca prorektora ds. Filii, 0 ktorym mowa w ust. 6 lub
inny pracownik Filii.

8. Prorektor ds. Filii podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Filii
nienalezacych do kompetencji organéw Uczelni lub kanclerza.

§ 38

Prorektor ds. Filii podejmuje decyzje i dokonuje czynnosci prawnych w sprawach
pracowniczych Filii, w tym zatrudnia wszystkich pracownikow z wylgczeniem zatrudniania
na stanowiskach profesorow i profesoro6w uczelni oraz zastgpcy kanclerza i zastepcy
kwestora.

§ 39

1. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, ekonomicznym, technicznym
i ustugowym, zwigzane z dziatalno$cig Filii, s3 wykonywane przez jednostki organizacyjne
administracji  Filii oraz jednostki administracji w podstawowych jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w sktad Filii.

2. Jednostki organizacyjne administracji Filii oraz jednostki administracji w podstawowych
jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad Filii tworzy Rektor na wniosek
prorektora ds. Filii.

§ 40

=

Jednostkami organizacyjnymi administracji Filii sa w szczegdlnosci dziaty, biura i centra.

2. Jednostka organizacyjng administracji Filii, wykonujaca zadania finansowo-ksiggowe, jest
Kwestura Filii.

3. Kwesturg Filii kieruje zastepca kwestora Politechniki Warszawskiej ds. Filii zwany dale;j
»zastepca kwestora".

4. Zastepce kwestora zatrudnia Rektor na wniosek prorektora ds. Filii zlozony

w porozumieniu z kwestorem Politechniki Warszawskiej.

§ 41

1. Administracja Filii kieruje zastepca kanclerza Politechniki Warszawskiej ds. Filii,
dziatajacy w porozumieniu z prorektorem ds. Filii.
2. Do zadan zastegpcy kanclerza nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie analiz ekonomicznych oraz planéw rzeczowo-finansowych jednostek
organizacyjnych administracji Filii;
2) podejmowanie decyzji zwigzanych z zarzadzaniem mieniem Filii, jezeli przepisy
odrebne nie stanowig inaczej;
3) podejmowanie decyzji w zakresic wykonywania zadan o charakterze
administracyjnym, technicznym i ustugowym.
3. Zastepca kanclerza jest odpowiedzialny za gospodarowanie mieniem Filii i jego
zabezpieczanie, w tym za eksploatacj¢ budynkoéw i urzadzen, inwestycje i remonty oraz
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ochrong przeciwpozarowa, a takze za bezpieczenstwo i higieng pracy oraz sprawy socjalne
i ochrony zdrowia pracownikow i studentéw Filii.

Zastgpca kanclerza dba o przestrzeganie porzadku i bezpieczenstwo na terenie Filii.

Z tytulu odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 zastepca kanclerza sprawuje nadzor
nad wszystkimi jednostkami organizacyjnymi  Filii w zakresie dziatalnosci
administracyjnej, finansowej, ekonomicznej, technicznej 1 ustugowe;.

§42

Zastepce kanclerza ds. Filii zatrudnia Rektor na wniosek kanclerza Politechniki
Warszawskiej, po zasiggnigciu opinii prorektora ds. Filii.

Zastepca kanclerza ds. Filii moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztalcenie oraz
kwalifikacje odpowiadajace zajmowanemu stanowisku.

Pod nieobecnos¢ zastepcy kanclerza jego zadania wykonuje kierownik jednostki
organizacyjnej administracji Filii, wyznaczony przez zastgpce kanclerza i zaakceptowany
przez prorektora ds. Filii.

§ 43

Czlonkowie spotecznosci akademickiej Filii moga organizowac¢ i odbywac na jej terenie
zgromadzenia na zasadach i przy zachowaniu przepisow porzadkowych okreslonych
w Statucie.

§ 44

Schemat struktury organizacyjnej Politechniki Warszawskiej okreslajacy podleglosé
organizacyjng oraz nadzoér merytoryczny okresla odpowiednio zalacznik nr 7a oraz zatacznik
nr 7b do Regulaminu.
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